
年底冲刺奖励政策 2022

冲刺奖励规则：

一、公司奖金分为团队奖和管理奖。

团队奖：网络团队、电销团队、南锻外贸团队、众友外贸团队。

管理奖：网络团队管理人李茜/丁现仁、电销团队管理人杨群/高帆、南锻外贸团队管理人

明振霞、众友外贸团队管理人刘程程/苗峰。

二、奖励细则：

内贸/网络团队规则

达成目标金额 团队奖 管理层

400万 4000元 800元

600万 10000 元 4000元

800万 12000 元 6000元

1000万及以上 16000 元 8800元

注：①团队目标额 600万，达不到 600万，负责人每人乐捐 500元。

②团队奖包含网络部和电销部所有奖金，由负责人合理分配。

③电销部个人冲刺奖不含在内

④网络团队业绩达到 650 万，额外奖励团队 3000 元。

众友外贸部团队规则

达成目标金额 团队奖 管理层

300万 3000元 600元
500万 10000元 3000元

700万 12000元 4000元

800万及以上 16000元 7000元

注：①团队目标额 300万，达不到 300万，负责人每人乐捐 500元。

②团队奖包含网络部和销售部所有奖金，由负责人合理分配。

③销售部个人冲刺奖不含在内。

南锻外贸部团队规则

达成目标金额 团队奖 管理层

80万 1500元 500元
150万 2000元 1000元

300万 6000元 2000元

注：①团队目标额 80万，达不到 80万，负责人每人乐捐 300元。

②团队奖由负责人合理分配。

③销售部个人冲刺奖不含在内。

注：①个人业绩达到 320万，奖励 6000 元银座卡；个人业绩达到 650万，奖励 11000

元银座卡；

②销售额从 10月 17号算起，12 月 31截止。以定金到账为准，按销售净额核算（不

含税费）。
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